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គោលបាំណង 

• គដើមបីពិភាក្សាអាំពីទាំនាក់្សទាំនងរវាងធ្នធានមនុស្ស គោលនគោបាយស្តីពីឧស្ាហក្សមម និងការផ្លល ស់្បតូរខផនក្សរចនា
ស្មព័នធគៅក្សនុងគស្ដឋកិ្សចចក្សមពុជា។ 

• គដើមបីពិភាក្សាអាំពីការរបឈមថ្ន​គោលនគោបាយក្សនុងរបគទស្ និងគរៅរបគទស្ទាក់្សទងនឹងធ្នធានមនុស្ស និង
ទាំនាក់្សទាំនងឧស្ាហក្សមមស្រាប់របគទស្ក្សមពុជា។ 

• គដើមបីគលើក្សគ ើងនូវអនុសាស្ន៍ជាគោលនគោបាយស្ាំខាន់ៗែលះ ស្រាប់រយៈគពលែលី និងខវង។ 

 

 

បទបង្ហា ញគនះ ខផនក្សភាគគរចើនររូវបានគរៀបចាំគ ើងគោយខផែក្សគៅគលើការសិ្ក្សារបស់្ ​​UNDP ស្តីពី “ការអប់រ ាំគៅឧរតម
សិ្ក្សា និងជាំនាញស្រាប់ឧស្ាហក្សមម អនតរកាល” និងលទធផលបឋមថ្នការសិ្ក្សាស្រសាវរជាវរបស់្   UNDP ស្តីពី “​
ការសិ្ក្សា SWOT ស្តីពីវស័ិ្យផលិរក្សមមគៅក្សនុងរបគទស្ក្សមពុជា “ ។  
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ធ្នធានមនុស្សគឺជា “គនលឹះ” ស្រាប់គោលនគោបាយស្តពីីឧស្ាហក្សមម 
 

រក្សបែណឌ ជាទស្សនាទាន  

សាក្សលគោក្ស 

គស្ដឋកិ្សចចក្សនុ ង
របគទស្ 

3 

សាក្សលភាវបូនីយក្សមម 
-ភាពរបកួ្សររបខជង 
-ការចាប់យក្សស្មរថ
ភាព 

បគចចក្សវទិា 
-ការស្រសាវរជាវ និងការអភិវឌឍ 
-គប៉រង់ និងក្សមមសិ្ទធិបញ្ញា  
-មូលធ្នអាជីវក្សមម 
 

ភាពគបើក្សចាំហ 
-ការនាាំគចញ និងនាាំចូល 
-ការវនិិគោគគោយផ្លទ ល់ពីបរគទស្ 
-ការគផទរបគចចក្សវទិា 

សាក្សលភាវបូនីយក្សមម 
-អគនាត របគវស្ន៍ 
-ចលនាពលក្សមមអនតរ
ជារិ 

ធ្នធានមនុស្ស 
-ការអប់រ ាំ (បឋមសិ្ក្សា មធ្យម
សិ្ក្សា ឧរតមសិ្ក្សា) 
-ពលក្សមមជាំនាញែពស់្ ជាំនាញ
ខផនក្សបគចចក្សវទិាជាក់្សោក់្ស 

ផលិរភាព និងក្សាំគណើ នគស្ដឋ
កិ្សចច 
-គស្ដឋកិ្សចចគោយខផែក្សគលើ
ចាំគណះ 
-ឧស្ាហក្សមមគោងចរក្ស និង
គស្វាក្សមម 
-ក្សាំខណទរមង់សាថ ប័ន និង
បទោឋ នគរិយុរតិ 

ឥទធិពលសាក្សល ចាប់បទោឋ នគរិយុរតិសាថ ប័ន 



ធ្នធានមនុស្ស និងគោលនគោបាយឧស្ាហក្សមម  
•គោលនគោបាយឧស្ាហក្សមម (រមួាន គោលនគោបាយ SME) ក្សាំណរ់អាំពីររមូវការនូវជាំនាញ  ​ 

– ជាំនាញខដលគក្សើរគចញមក្សពីក្សាំគណើ នថ្នវស័ិ្យ  
•គោលនគោបាយអប់រ ាំខចងអាំពីការផគរ់ផគង់ជាំនាញ និងធ្នធានមនុស្ស  

– ែវះខារ និងគចះខរគក្សើនគ ើងពីមួយឆ្ន ាំគៅមួយឆ្ន ាំ  
•គាល រថ្នជាំនាញ និងភាពផគូរផគងមិនបានស្មស្រស្បគដើមបីគោះស្រសាយបញ្ញា ធ្នធានមនុស្ស 

–  ការខក្សស្រមួលវស័ិ្យខដលផតល់អរថរបគោជន៍បខនថមកាន់ខរែពស់្ អាចនាាំគៅរក្សការផគូរ ផគងែុស្ថ្នជាំនាញ  

-> គោលនគោបាយឧស្ាហក្សមម និងអប់រ ាំររូវ បាំគពញឲ្យោន  និងររូវ ស្មលឹងគឆ្ព ះគៅមុែ 

ធ្នធានមនុស្ស និងក្សាំគណើ នខដលរគប់ដណត ប់ដល់មនុស្សរគប់របូ : 
•គដើមបីឲ្យក្សាំគណើ នគស្ដឋកិ្សចចអាចផតល់ផលរបក្សបគោយស្មធ្ម៌ និងទូលាំទូោយ ធ្នធានមនុស្សជាមធ្យមររវូខរាន
ចាំនួនរគប់រោន់ 

•ភាពពាក់្សព័នធថ្នជាំនាញានសារស្ាំខាន់ គដើមបីគធ្វើឲ្យការចូលរមួពីក្សមមក្សរាននិរនតភាពគៅក្សនុងទីផារការង្ហរខដល
របក្សបគោយឋាមពល 
•ការបណតុ ះបណ្តត ល និងបណតុ ះបណ្តត លគទៀរដល់ក្សមមក្សរនូវជាំនាញនានាានសារស្ាំខាន់ ណ្តស់្ក្សនុងការរក្សានូវ
ក្សាំគណើ នគៅក្សនុងរបាក់្សឈនួល និងជីវភាពរស់្គៅរបស់្របជាពលរដឋ។ 

 

 

 

ធ្នធានមនុស្សគឺជា “គនលឹះ” ស្រាប់គោលនគោបាយឧស្ាហក្សមម                 
និងក្សាំគណើ នខដលរគបដណត ប់ដល់មនុស្សរគប់របូ  

​ 
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SMEs និងគោលនគោបាយឧស្ាហក្សមម :  
•វាស្ាំខាន់ណ្តស់្ខដល SMEs បគងកើរការង្ហរ  គោយសារវស័ិ្យគនះានទាំហាំធ្ាំ។ SMEs បគងកើរជាំនាញ ខដលគធ្វើឲ្យ ាន
ក្សាំគណើ នដល់របាក់្សឈនួល និងការ់បនថយភាពរកី្សរក្ស និងវសិ្មភាពក្សនុងស្ងគម។ 

•SMEs បគងកើរនូវទាំនាក់្សទាំនងដ៏ស្ាំខាន់គៅវញិគៅមក្សជាមួយរក្សុមហុ៊នពហុជារិ  
•ស្ក្សមមភាពថ្នស្ង្ហវ ក់្សផគរ់ផគង់ និងស្ង្ហវ ក់្សគុណរថ្មលគៅក្សនុងគស្ដឋកិ្សចច  
•ការរគប់រគងវស័ិ្យ SME ានសារស្ាំខាន់ណ្តស់្ស្រាប់ការបគងកើរបគចចក្សវទិា និងស្រសូ្បចូលគៅក្សនុងគស្ដឋកិ្សចច
របគទស្- ស្មរថភាពស្រស្បូរបស់្របគទស្ររវូបានវាស់្ខវងគោយគោលការណ៍ស្ាំខាន់ៗថ្នវស័ិ្យ SME ​ 

•វស័ិ្យ SME ែវះលាំនឹង និងវសិាលភាពគស្ដឋកិ្សចច គោយសារានការវនិិគោគរិចរួចគៅក្សនុងបគចចក្សវទិា និងមូលធ្ន 

•ការវនិិគោគ និងការគធ្វើខផនការានរយៈគពលែលី - ភាគគរចើន SMEs ខបរជាជួបហានិភ័យគៅវញិ  
•SMEs វនិិគោគមិនរគប់រោន់គៅក្សនុងការបណតុ ះបណ្តត លក្សមមក្សរ– វាប៉ះពាល់ដល់ក្សាំគណើ នរបាក់្សឈនួលគៅក្សនុងគស្ដឋកិ្សចច  
•គោលការណ៍ស្ាំខាន់ស្តីពីធ្នធានមនុស្សប៉ះពាល់ដល់ស្ក្សមមភាពធ្ាំៗ ខដលអនុវរតគោយ SMEs (សូ្មអានការរបឈម
ស្ាំខាន់ៗរបស់្របគទស្ក្សមពុជាខាងគរកាម)   
 

 

រួនាទីរបស់្ SMEs ររូវពរងឹងនូវ “កាវ” ​(“glue”) ស្រាប់គរៀបចាំ
គោលនគោបាយឧស្ាហក្សមម និងក្សាំគណើ នស្រាប់មនុស្សរគប់របូ  
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ការរបឈមស្ាំខាន់ៗរបស់្របគទស្ក្សមពុជា 
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ការរបឈមពីខាងគរៅ និងកាលនុវរតន៍ភាព  

1. ការគធ្វើស្ាហរណក្សមមរាំបន់ (GMS-ASEAN-East-Asia) និងការគធ្វើចាំណ្តក្សស្រស្កុ្ស 

2. ក្សងវះពិពិធ្ក្សមមទីផារនាាំគចញ  
3. ក្សងវះពិពិធ្ក្សមម និងគុណភាពថ្ន FDI  

4. ហានិភ័យា៉រក្សូគស្ដឋកិ្សចចទាក់្សទងនឹងការចាយរបាក់្សដុោល  (ក្សាំគណើ នរបាក់្សដុោល ) 
5. ផលវបិាក្សទាក់្សទងនឹងសារគពើពនធ (ការការ់បនថយតាោងពនធគយ ការការ់បនថយ ODA និងរបាក់្សចាំណូលសារគពើ
ពនធ)    

 

ការរបឈមខាងក្សនុង  

1. ការវនិិគោគមិនរគប់រោន់គៅក្សនុងធ្នធានមនុស្សខដលានលក្សខណៈជារបព័នធ  
2. ធ្នធានមនុស្សជាមធ្យមថ្នក្សាល ាំងពលក្សមមបចចុបបននខដលានគៅថ្នន ក់្សបឋមសិ្ក្សា និងអនុវទិាល័យ។ 

3. ផលប៉ះពាល់ថ្នការធាល ក់្សចុះថ្នក្សាំគណើ នរបជាពលរដឋគៅគលើការផគរ់ផគង់ពលក្សមម និង ការអភិវឌឍធ្នធានមនុស្ស  
4. ពិពិធ្ក្សមម/ការគធ្វើឲ្យរបគស្ើរគ ើងនូវឧស្ាហក្សមម អាចបគងកើនគាល រ និងការផគូរផគង ជាំនាញ មិនបានស្មស្រស្ប 

5. គស្ដឋកិ្សចចគស្រែីពស់្ និងការពឹងខផែក្សគលើ FDI 

6. ក្សងវះមូលោឋ នឧស្ាហក្សមមក្សនុងស្រស្កុ្ស និង SMEs គដើមបីបគងកើរនូវស្ក្សមមភាពស្ង្ហវ ក់្សគុណរថ្មល (value-chain 

activities) 



ការរបឈមទី ១៖ ការវនិិគោគមិនរគប់រោន់គៅគលើក្សការក្សសាង
ធ្នធានមនុស្សវយ័គក្សមងដ៏គរចើន ខដលានលក្សខណៈជារបព័នធ 
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របជាសាស្តស្ត៖  

•ានរបជាជនវយ័គក្សមងោ៉ងគរចើគៅបារខាង
គរកាមពីោ៉មីដ   

•ក្សងវះមនុស្សវយ័ក្សណ្តត លគដើមបីោាំរទមនុស្សវយ័
គក្សមងគដើមបីបគងកើនធ្នធានមនុស្ស ការ់បនថយ
ចាំណ្តយឱកាស្  (the opportunity cost) 

•ការគធ្វើឲ្យានរុលយភាពោន រវាងការង្ហរ និង
ការវនិិគោគគៅក្សនុងវស័ិ្យអប់រ ាំ  

•សារស្ាំខាន់ថ្នការវនិិគោគរបស់្រគួសារគៅ
ក្សនុងវស័ិ្យអប់រ ាំ ​ 

Source: UN Data 

ការរបឈមក្សនុងការទទួលបាននូវការអប់រ ាំ 

•អរតាគបាះបង់គចាលការសិ្ក្សាែពស់្ ជាពិគស្ស្គៅថ្នន ក់្សអនុវទិាល័យ  
•របជាជនក្សមពុជារបខហល 1.8 ោននាក់្សអាយុពី 15-35 ឆ្ន ាំមិនបានគរៀនចប់បឋមសិ្ក្សា (CSES 2011) 
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អរតាសិ្ស្សខដលបានគរៀនបនត   
ខបងខចក្សតាមក្សរមិរថ្នន ក់្ស និងគយនឌ័រ  2005-06/2009-10 

• អរតាសិ្ស្សគរៀនបនតទាប (រ ាំពឹង) ានន័យថ្នានចាំនួនសិ្ស្សរិចរួចគៅបនតគរៀនក្សនុងវស័ិ្យអប់រ ាំ  

Source: NEA 
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ការអគងករពី OGM:  

•ក្សមពុជាមិនានរបជាពលរដឋ                  
វយ័ចាំណ្តស់្ ឬវយ័ក្សណ្តត ល រគប់រោន់
គដើមបីការ់បនថយចាំណ្តយឱកាស្ថ្នការ
អប់រ ាំ 

•​ របជាពលរដឋវយ័គក្សមងររូវគធ្វើការ និង
ចាំណ្តយគពលគរៀនសូ្រររិចរួច  

(ការអគងករបញ្ញា ក់្សថ្ន របាក់្សចាំណួលទាប
របស់្រគួសារគឺជារបភពដ៏ស្ាំខាន់ថ្ន        
អរតាគបាះបង់គចាលការសិ្ក្សាែពស់្)  
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មូ៉ខដលជាំនាន់ររួរសីុ្ ោន ៖ ចាំណ្តយឱកាស្គៅគលើការអប់រ ាំ  ​ 
 Figure 1: Normal Generations 

 

Figure 2: Cambodia 
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ានន័យថ្ន 

•ររូវការ់បនថយចាំណ្តយឱកាស្គៅ
ការអប់រ ាំ (CCT?) 

•សារស្ាំខាន់ថ្ន TVET និងការបណតុ ះ
បណ្តត លបនតគៅគពលខដលពលក្សរ/
ក្សមមក្សរ ានវយ័កាន់ខរចាំណ្តស់្។  



ការរបឈមខផនក្សខាងក្សនុងទី ២៖ ធ្នធានមនុស្សមធ្យមថ្នក្សាល ាំងពលក្សមម
បចចបបននគៅក្សរមិរថ្នន ក់្សបឋមសិ្ក្សា/អនុវទិាល័យ  ​ 

Source: CSES 
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• 76% ថ្នក្សាល ាំងពលក្សមម មិនបាន
គរៀនចប់អនុវទិាល័យ  ​​ (CSES 

2011) 

 

ជាលទធផល: 

•ែវះជាំនាញជាមូលោឋ នគដើមបីោាំ
រទ និងជរមុញមូលោឋ ន
ឧស្ាហក្សមម ឲ្យកាន់ខរែពស់្ 
•គធ្វើឲ្យានការអភិវឌឍទាប 
•បគងកើនចាំណ្តយស្ងគម ែពស់្ 
គោយសារពលក្សរ/ ក្សមមក្សរាន
អាយុគរចើន ខរានការអប់រ ាំទាប- 
មិនានរាំណ្តាំងខចក្សថ្ន 
ក្សាំគណើ ន 
 

 

 

 

 

គរើររូវជរមញុការអប់រ ាំឲ្យដល់វទិាល័យដូចគមតច?  ​ 



ការរបឈមខាងក្សនុងទី ៣៖ ផលប៉ះពាល់ថ្នការធាល ក់្សចុះថ្នក្សាំគណើ នរបជា ពលរដឋគៅគលើការផគរ់
ផគង់ក្សាល ាំងពលក្សមម និងការអភិវឌឍធ្នធានមនុស្ស  

Source: NIS 
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Population: Annual Birth, Death and Balance (in'000), 
1955-2060 

ផលវបិាក្ស: 

•ការចាំណ្តយពលក្សមមទាប/ផលិរក្សមមខដលចាំណ្តយទាបមិនខមនជាអរថរបគោជន៍គរបៀបគធ្ៀបខដលាននិរនតរភាព
គនាះគទ។    

• ភាពបនាទ ន់ក្សនុងការខក្សលាំអផលិរភាព និងបគងកើនជាំនាញ និងការអប់រ ាំគោយក្សតាត ខាងគរៅ  (ឧ. ការគធ្វើចាំណ្តក្សរចកុ្ស/
ការគធ្វើស្ាហរណក្សមមអាស៊ាន ការគងើបគ ើងថ្នរបគទស្មីោ៉ន់ា៉)  ​ 



គាល រជាំនាញ និងការផគូរផគងជាំនាញមិនររឹមររូវនាគពលបចចបបននដូចខដលការអគងកើរអាំពីទស្សនបានចុះ
ផាយ ​(Perception Survey):  

– ក្សងវះជាំនាញ  

– ែវះខារក្សាល ាំងពលក្សមម  

– ជាំនាញនិោយ និងជាំនាញទាំនាក់្សទាំនង  
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ការរបឈមខាងក្សនុងទី ៤: ការគធ្វើពិពិធ្ក្សមម និងការពរងីក្សឧស្ាហក្សមមអាចបគងកើននូវ      
គាល រជាំនាញ និងការផគូរផគងមិនររឹមររូវ 

ានការរ ាំពឹងថ្ននឹងានគាល រជាំនាញ និងការផគូរផគងមិនររឹមររូវដ៏ធ្ាំគៅក្សនុងបរបិទថ្នការគធ្វើពិពិធ្ក្សមមគស្ដឋកិ្សចច : 

•គស្ដឋកិ្សចចក្សមពុជាែវះឧស្ាហក្សមមមូលោឋ នស្ាំខាន់ៗ (SMEs និងស្ហរគិនក្សរ) ខដលគធ្វើឲ្យអនក្សគធ្វើគោលនគោបាយអាច
រគប់រគង និងគរបើរបាស់្នូវបគចចក្សវទិា បគងកើនជាំនាញរបស់្ពលក្សរក្សនុងស្រស្ុក្ស និងបគងកើរការង្ហរគៅមូលោឋ ន។   ​ 
•ររូវបគងកើរនូវសាថ ប័នរបក្សបគោយរបសិ្ទធិភាពគដើមបីរគប់រគងនូវការផ្លល ស់្បតូរនូវរចនាស្មព័នធនានា។  
•បគងកើរនូវទាំនាក់្សទាំនងគដើមបីខក្សលាំអស្ង្ហវ ក់្សផគរ់ផគង់ក្សនុងស្រស្កុ្ស និងសាក្សលគោក្ស ។  
•ស្ង្ហវ ក់្សផគរ់ផគង់ក្សនុងស្រស្កុ្សចាាំបាច់ររវូបគងកើននូវទាំនាក់្សទាំនងរវាងសាជីវក្សមមពហុជារិ និងការអភិវឌឍ SMEs 

•ស្ង្ហវ ក់្សផគរ់ផគង់ជាអនតរជារិចាាំបាច់ររូវគធ្វើឲ្យក្សាំគណើ នផលិរភាពថ្នគស្ដឋកិ្សចចក្សនុងស្រស្កុ្សាននិរនតភាព។  



អនុសាស្ន៍ទាក់្សទងនឹងគោលនគោបាយ  

• TVET និងការបណតុ ះបណ្តត លបនត (ររូវបគងកើនជាំនាញដល់ពួក្សគគគៅក្សខនលងគធ្វើការ)  
• ការបញ្ញា ក់្សទទួលសាគ ល់នូវក្សមមវធីិ្បណតុ ះបណ្តត លគផសងៗ  
• ររូវបគងកើរនូវទីភាន ក់្សង្ហរជារិគដើមបីទទួលសាគ ល់គុណភាពដល់វទិាសាថ នបណតុ ះបណ្តត ល និងរក្សានូវគុណ
ភាពថ្នការបណតុ ះបណ្តត លជាំនាញ។   

• ពរងឹងមជឈមណឌ លបណតុ ះបណ្តត លភូមិភាគ (RTCs) 

• មូលនិធិ្បណតុ ះបណ្តត លជាំនាញទូលាំទូោយថ្នន ក់្សជារិ (គគរាងសាក្សលបងរបស់្ ADB)  

• វធីិ្សាស្តស្តស្ហរបរិបរតិការកាន់ខរធ្ាំជាមួយក្សមមក្សរ និគោជក្ស និងរោឋ ភិបាល គដើររួនាទីស្ាំខាន់ក្សនុងការគធ្វើ
សុ្ែដុមនីយក្សមមការផ្លល ស់្បតូររចនាស្មព័នធ និងក្សងវះខារជាំនាញគៅក្សនុងគស្ដឋកិ្សចចក្សនុងរបគទស្។ 
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1. បគងកើនការផលិរធ្នធានមនុស្សដល់ក្សាល ាំងពលក្សមមខដលានការអប់រ ាំរិច និងមិនាន
ជាំនាញតាមរយការបណតុ ះបណ្តត លបនត  



• ជួយជរមុញភាពខាល ាំងរបស់្រគួសារ និងគោះស្រសាយនូវចាំណ្តយឱកាស្ែពស់្គៅគលើវស័ិ្យអប់រ ាំ គោយគហរុថ្ន ានកា
រវនិិគោគរិចរួចគៅគលើការអប់រ ាំរបជាពលរដឋវយ័គក្សមង- មូ៉ខដលជាំនាន់ររួរសីុ្ោន   (Overlapping Generation Model) 

• ផតល់ទុនបខនថមដល់រគសួារគដើមបីជរមុញការវនិិគោគគៅក្សនុងវស័ិ្យអប់រ ាំ (របាក់្សឧបរថមស្ងកហកិ្សចចខដលានភាា ប់ 
លក្សខែណឌ ) - របាក់្សឧបរថមគលើរបាក់្សឈនួល និងការបណតុ ះបណ្តត ល   

• ក្សាំខណទរមង់វស័ិ្យអប់រ ាំ 
• ពរងីក្ស និងក្សាំណរ់ស្តង់ោរស្រាប់សាោបឋមសិ្ក្សា និងមធ្យមសិ្ក្សា (រមួទាាំងការរប ង)។ 
• បគងកើនការចាំណ្តយគៅគលើវស័ិ្យអប់រ ាំដល់ ៤-៥% របហាក់្សរបខហលនឹងរបគទស្អាស៊ានងមីដថ្ទគទៀរ   
• ពរងឹងវទិាសាស្តស្តជាមូលោឋ ន និងជាំនាញគណិរវទិា (STEM) 

• ក្សសាងសាោវទិាល័យបគចចក្សគទស្  (គរមូតាមរបគទស្សឹុ្ងាបុរ)ី  
• អប់រ ាំស្រាប់ទាាំងអស់្ោន   
• ររូវានសាក្សលវទិាល័យរដឋ សាក្សលវទិាល័យគៅតាមគែរត  
• សារស្ាំខាន់ថ្នសាក្សលវទិាល័យក្សសិ្ក្សមម សាក្សលវទិាសាស្តស្ត និងវសិ្វក្សមម  
• វទិាសាថ នអប់រ ាំបគចចក្សគទស្ និងពហុបគចចក្សគទស្  
• ររូវគលើក្សក្សមពស់្ការផតល់មូលនិធិ្គរកាយថ្នន ក់្សមធ្យមសិ្ក្សា  
• គុណភាពថ្នការបគរងៀន (មហាវទិាល័យអប់រ ាំ) និងបគងកើនរបាក់្សគបៀរវរសរ ៍ 

2. ជរមុញការអប់រ ាំបខនថមគទៀរដល់អនក្សចូលទីផារពលក្សមមងមី  
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អនុសាស្ន៍ទាក់្សទងនឹងគោលនគោបាយ  



 

• PPP ស្ាំខាន់ស្រាប់ការខចក្សរ ាំខលក្សការចាំណ្តយ និងបគងកើននូវផលចាំគណញដល់ទាំនិញសាធារណៈ។  ​ 
• PPP អាចជាខផនក្សដ៏ស្ាំខាន់មួយថ្នការគធ្វើខផនការឧស្ាហក្សមម   ​ 
• PPP ក៏្សានសារស្ាំខាន់ផងខដរក្សនុងការស្រមួលបនទុក្សសារគពើពនធ   
• ររូវបគងកើននូវការអប់រ ាំជាផលូវការគៅក្សនុងការបណតុ ះបណ្តត លវជិាា ជីវៈ និងបគចចក្សគទស្- រួនាទីរបស់្ឯក្សជន និង         

រោឋ ភិបាលានសារស្ាំខាន់ណ្តស់្   
– សារស្ាំខាន់ថ្នគាំនិរផតួចគផតើមរបស់្វស័ិ្យសាធារណៈ និងឯក្សជនគៅក្សនុងការបណតុ ះបណ្តត លវជិាា ជីវៈ  
– វទិាសាថ នបណតុ ះបណ្តត លភាសាជបុ៉ន  
– វទិាសាថ នបណតុ ះបណ្តត លភាសាកូ្សគរ ៉ 
– វទិាសាថ នបណតុ ះបណ្តត លភាសាអាលលឺម៉ង់   

• គរៅពីគនះ គរបើរបាស់្នូវកិ្សចចស្នាគលើក្សទឹក្សចិរតស្រាប់ជរមុញឲ្យានការបណតុ ះបណ្តត ល៖ ៖ អាហាររបូក្សរណ៍     
រោឋ ភិបាល និងអាហាររបូក្សរណ៍វស័ិ្យឯក្សជន  

• PPP គឺជាឧបក្សរណ៍ដ៏ានរបសិ្ទធិភាពក្សនុងការអភិវឌឍស្ហរគិនក្សរក្សនុងស្រស្កុ្ស និងវស័ិ្យ  SME ​ 
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អនុសាស្ន៍ទាក់្សទងនឹងគោលនគោបាយ  
3. គរបើរបាស់្ភាពជាថ្ដគូរវាងសាធារណៈនិងឯក្សជន (PPP) គដើមបីគោះស្រសាយបញ្ញា ថ្នការគធ្វើវនិិគោគមិនបានរគប់រោន់
គៅក្សនុងវស័ិ្យអប់រ ាំ និងការក្សសាង  



• ឧស្ាហក្សមមអនតរកាលគួរខរស្រស្បោន ជាមួយការអភិវឌឍជាំនាញ និងក្សាំគណើ នផលិរភាព  
– យុទុធសាស្តស្តឧស្ាហក្សមមបចចុបបននគៅក្សនុងការជរមុញឧស្ាហក្សមមឲ្យកាន់ខរែពស់្ នឹង បគងកើរនូវការផគូរផគងជាំនាញ 
មិនររឹមររូវ និងក្សងវះជាំនាញ  

• ររមូវឲ្យរោឋ ភិបាលគធ្វើការអភិវឌឍឧស្ាហក្សមមគដើមបីពរងឹងឧស្ាហក្សមមស្ាំខាន់ៗ- ការគលើក្សក្សមពស់្ការនាាំគចញ 
ជាមួយយុទធសាស្តស្តជាំនួស្ការនាាំចូល (ខដលររូវពិចារណ្ត) ជាខផនក្សមួយនស្ស្ង្ហវ ក់្សគុណរថ្មលផលិរក្សមមរាំបន់៖       
ការក្សាំណរ់ស្ង្ហវ ក់្សផគរ់ផគង់ថ្នឧស្ាហក្សមមក្សមពុជា   
– ឧស្ាហក្សមមស្ាំខាន់ និងគរគឿងចរក្សធ្ន់ធ្ៃន់ខដលររូវការការវនិិគោគមូលធ្នគរចើន។  
– ការគលើក្សក្សមពស់្ SMEs (រាំបន់គស្ដឋកិ្សចចពិគស្ស្)- ក្សរមង  

• ការពរងឹងការស្រមបស្រមលួអនតររក្សសួ្ង/សាថ ប័ន គោយបគងកើរនូវគោលគៅ និងចក្សខុវស័ិ្យ ជាអាទិភាពរមួ  
• ររូវានទីភាន ក់្សង្ហរគធ្វើខផនការរបស់្រោឋ ភិបាលក្សណ្តត លមួយ គដើមបីស្រមបស្រមលួ និងបញ្ចូ លគៅក្សនុងរបព័នធអប់រ ាំ

គដើមបីបាំគពញនូវររមូវការនានារបស់្វស័ិ្យឯក្សជន។  
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អនុសាស្ន៍ទាក់្សទងនឹងគោលនគោបាយ  
4. ក្សសាងនូវឧស្ាហក្សមមក្សនុងស្រស្ុក្សដ៏រងឹាាំគដើមបីការ់បនថយនូវគាល រជាំនាញ និងការផគូរផគងនូវជាំនាញមិនររឹមររវូ                
គៅក្សនុងបរបិទថ្នការគធ្វើពិពិធ្ក្សមមគស្ដឋកិ្សចច 
​ 



• រួនាទីរបស់្វស័ិ្យឯក្សជនគៅក្សនុងវស័ិ្យអប់រ ាំសាធារណៈ ភាពជាថ្ដគូរវាងសាធារណៈនិងឯក្សជន និងការបាំរពួញ        
គាល រគៅក្សនុងរបគទស្ក្សមពុជា  

– ស្ហការជាមួយវស័ិ្យឯក្សជនគដើមបីបគងកើរវទិាល័យបណតុ ះបណ្តត លវជិាា ជីវៈបគចចក្សគទស្ 

– ការផារភាា ប់ជាមួយឧស្ាហក្សមម   
– ក្សាំណរ់រួនាទីរបស់្វស័ិ្យឯក្សជនគៅក្សនុងសាក្សលវទិាល័យ- មជឈមណឌ លស្រសាវរជាវ និងបរសិាថ ន ពាណិជាក្សមម 
អនតរជារិ និងហិរញ្ាវរថុ ការអភិវឌឍស្ងគម  

– ការផតល់អាហាររបូក្សរណ៍ និងការអប់រ ាំដល់យុវជនវយ័គក្សមងគោយស្ហការហិរញ្ាវរថុជាមួយវស័ិ្យឯក្សជន និង    
សាធារណៈ  

– រួនាទីថ្នក្សមមក្សរគជើងចាស់្គៅ​ថ្នន ក់្សឧរតមសិ្ក្សា   
– រួនាទីថ្នន ក់្សឧរតមសិ្ក្សាគៅក្សនុងអាស៊ាន   

• ក្សាំខណទរមង់ថ្នន ក់្សឧរតមសិ្ក្សា៖ ក្សាំខណទរមង់ក្សមមវធីិ្សិ្ក្សាគៅថ្នន ក់្សបឋម និងមធ្យមសិ្ក្សា – STEM វទិាសាថ នអប់រ ាំជារិ 
គដើមបីបណតុ ះបណ្តត លរគូ ដឹក្សនាាំសាក្សលវទិាល័យបគចចក្សគទស្ សាក្សលវទិាល័យក្សសិ្ក្សមម សាក្សលវទិាល័យរបស់្ក្សមពុ
ជា  

• រួនាទីរបស់្ថ្នន ក់្សឧរតមសិ្ក្សា និងស្ហរគិនភាពគៅក្សនុងរបគទស្ក្សមពុជា៖ ការបណតុ ះអាជីវក្សមម  
• ររូវពិនិរយតាមោន និងសិ្ក្សាគ ើងវញិនូវគោលនគោបាយទីផារពលក្សមមទាាំងឡាយ៖ សុ្ចនក្សរទីផារពលក្សមម     
ស្ាំខាន់ៗ  
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សូ្មអរគុណ  
 

E-mail: 

Shandrethangavelu@gmail.com 
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Education and Industrial Policy:  Cambodia

Stage Economy Major Industry/
Exports 

Education policy mix 

1970s Tragic Period Agriculture, Mining, Destruction of educational infrastructure and human capital 
by war and genocide. 

1980s Reconstruction
Central Planning
SOEs
Collective Farming
Trade with Communist Blocks

Agriculture – subsistence
Commodity exports – rice, rubber, 
timber, etc

Rebuilding education system
TVET (Assistance from Soviet Union)
Foreign language schools (Vietnamese & Russian)

1990s Rehabilitation & Reconstruction
De-collectivization of agriculture
Liberalization and Openness -
Attract FDI and encourage trade 
Privatization of State-owned 
enterprises 
Triangular Strategies (1998) –
Integration to ASEAN
MFN-GSP status granted by US, 
Europe and other garment 
importers

Agriculture, fisheries, rubber

Garment - Export

Expansion of primary and lower secondary education; 
Private foreign language schools (French & English) allowed;
Private university allowed

2000-2013 Rectangular  Strategies
Poverty elimination
Export-Driven

TVET Programs

Special Processing Zones 
(Infrastructure development)

FTAs – AFTA, ASEAN +1s; WTO

EU’s Everything but Arms 
Treatment

Rice, garment, construction, tourism Education Law (2007)
Education for All
Primary Education and lower Secondary
Liberalization of Higher education
Public Universities
Private universities
Vocational Education (Revisit of TVET)

2013-2020 (Future
Industries)

Export-Drive: Manufacturing 
and Agriculture

Sustainable Energy

Agriculture Productivity and 
Competitiveness

SME Development (further 
policy development)

Industrial Parks and 
Infrastructure (network)

Railways, Ports and Airports –
ASEAN Connectivity

Financial Sector Development 
and Reform

Commodities (Rice, Rubber, Cash
Crops), Minerals and Oil-Gas,
Agro-processing, bio-fuel

Construction and Buildings

Electronic and Electrical 
components assembly, Machinery 
parts, Transport and Transport
Equipments,  Paper and Paper
products; Plastic Industry;  Leather
and Furniture; Building materials;
Handicraft
Garment: diversity into the global 
production value-chain

Business Services, Tourism and
Hospitality, Banking and Finance,
Telecommunication Services,
Logistics, Aviation, Maritime
Services, Healthcare, Education
services 

TVET – Dual Track (Training of less educated (Primary and 
lower), training of females), Polytechnics, Regional TVETs,
training of older workers, CET – Lifelong Learning, Public & 
Private Partnership – need funding, infrastructure and 
institutional and legal framework

Expansion of Secondary Schools: Basic Literacy, Strong 
communications skills, Science and arithmetic skills – STEM

Expansion of S&T education at Universities: Strong science 
and engineering degrees – need funding, Leading Universities 
(Public)

Agriculture Universities to develop agricultural technology 
and improve productivity of agricultural sector

Expansion of Entrepreneurship skills

Public and Private Partnerships in developing Research 
Institutes: ASEAN, Japan, Korea, and Chinese research and 
economic cooperation

Skills needed: Technical and Science, Managers, Technicians, 
Semi-skilled (Clerical)
Required Skills: Soft skills – communication – English and 
other languages, computer skills, teamwork 
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